Sangam ldrettslag

ORGANISASJONSPLAN

Denne organisasjonsplanen ble vedtatt pa Sangam ILs arsmgte 2026. Hvert arsmgte vil en ny
plan bli vedtatt til erstatning for planen som ble vedtatt pa fjoraret. Den utfyller
lover/gkonomihandbok rundt den praktiske organisering av driften i klubben.
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Arsmgtet

Arsmgtet er klubbens gverste organ og gjennomfgres innen utgangen av mars hvert ar, i samsvar med
gjeldende bestemmelser i klubbens lover. Arsmgtet behandler saker i henhold til lovpalagte krav og
fastsetter de overordnede rammene for klubbens virksomhet. For innevaerende ar er det innvilget sgknad
om utsettelse av arsmgtet.

Hovedstyret

Hovedstyret velges av arsmgtet og er klubbens gverste myndighet mellom arsmgtene. Styret har det
overordnede ansvaret for drift og forvaltning av klubbens samlede virksomhet.

Hovedstyret skal:

* Sgrge for at klubbens drift er i samsvar med gjeldende lover og regelverk
* Pase at ngdvendige forsikringer til enhver tid er pa plass
* |vareta klubbens gkonomiske og organisatoriske ansvar

Sportsradet

Sportsradet er et samarbeidsforum for alle grupper og prosjekter som driver idrettsaktivitet i klubbens regi.
Radet skal bidra til koordinering og utvikling av den sportslige virksomheten.

Sportsradet skal:

* Behandle saker som bergrer flere eller alle grupper, herunder bruk av anlegg, fordeling av
treningstider og utvikling av sportslig niva

* Tainitiativ til felles tiltak pa tvers av grupper og prosjekter

* Fremme forslag til hovedstyret om sportslig utvikling

Alle grupper, prosjekter og aktiviteter skal veere representert i sportsradet, normalt ved gruppestyreleder,
prosjektleder eller utvalgsleder. Mgtene er apne for ytterligere deltakelse ved behov.

Nestleder eller annet hovedstyremedlem fungerer som leder og koordinator (sportsradsleder) og er
bindeledd mellom radet og hovedstyret.

Narmiljgradet
Neermiljgradet er et samarbeidsforum for aktiviteter og prosjekter knyttet til naermiljgutvikling utenfor den
rent sportslige virksomheten.

Neermiljgradet skal:

* Fglge utviklingsprosesser i lokalmiljget

* Vurdere hvordan klubben best kan bidra til et positivt naermiljg

* Legge til rette for samarbeid og dialog mellom ulike aktgrer

* Opprettholde kontakt med andre organisasjoner, offentlige instanser og lokale myndigheter
* Initiere nye naermiljgprosjekter

Et medlem av hovedstyret fungerer som leder og koordinator (naermiljgradsleder).



Idrettsgruppene

Den sportslige virksomheten er organisert i egne idrettsgrupper. Opprettelse og avvikling av grupper
besluttes av arsmgtet.

Per arsmgtet 2025 har klubben fglgende godkjente grupper:

e Badminton
e Friidrett

Det vil bli fremmet forslag om medlemskap i Norges danseforbund pa arsmgtet i 2026.

Gruppestyret

Hver idrettsgruppe ledes av et gruppestyre bestaende av minimum tre personer: gruppestyreleder, lagleder
og kasserer.

Gruppestyret er ansvarlig for:
* Drift og utvikling av gruppens aktiviteter
* @konomistyring innenfor vedtatte rammer
Gruppestyrene oppnevnes av hovedstyret etter innstilling fra gruppenes egne arsmgter. Styremedlemmer

uten foreslatte endringer gjenoppnevnes.

Gruppene har delegert myndighet til 3 fastsette trenings- og deltakeravgifter, og disponerer egne inntekter
innenfor vedtatte budsjetter. | idrettsfaglige spgrsmal som kun angar egen gruppe, handler gruppene
selvstendig.

Per i dag har klubben gruppestyre i badminton. Det jobbes med friidrett.

Prosjektene

En del idrettstilbud og naermiljgaktiviteter organiseres som prosjekter, saerlig der aktivitetene er i
oppstartsfasen eller ikke tilknyttet saerforbund.

Hvert prosjekt ledes av et prosjektutvalg bestaende av minimum tre personer: prosjektleder, koordinator
og medhjelper(e).

Prosjektutvalget har ansvar for:

* Drift og utvikling av prosjektet
* @konomistyring innenfor vedtatte rammer

Prosjektene har delegert myndighet til a fastsette avgifter og disponere egne midler innenfor det vedtatte
budsjettet.

Per i dag har klubben fglgende prosjekter:

* Volleyball
* Kvinnelag



Aktivitetene

Klubben tilbyr ogsa aktiviteter med fokus pa fysisk aktivitet, psykisk helse og sosialt samvaer. Disse
organiseres av aktivitetsutvalg bestaende av aktivitetsleder, koordinator og medhjelpere.

Prosjektene har delegert myndighet til 3 fastsette avgifter og disponere egne midler innenfor det vedtatte
budsjettet.

Per i dag omfatter dette:

* Yoga

Etablering av nye idretter

Klubben er et fleridrettslag med mal om a utvide bredden i aktivitetstilbudet. Det legges opp til en gradvis
utvikling av nye idretter, basert pa bade tamilske kulturelle tradisjoner og idretter organisert innenfor norsk
idrett.

| 2026 planlegges oppstart av:

* Dans
* Svgmming for barn og ungdom

Profilering og verdier

Klubbens verdidokument og strategiplan er bindende for alle medlemmer, grupper og ledere.
Alle enheter i klubben skal:

* Aktivt forankre og formidle klubbens verdier
* Bidra til positiv profilering av klubben

Klubbens farger er r@dt, hvitt og blatt. Alt av drakter og profilutstyr skal veere i disse fargene og baere
klubbens logo.

@konomistyring

Arsmgtet vedtar klubbens samlede budsjett, basert pa innspill fra grupper og prosjekter.
Ansvarsforhold:

* Gruppene og prosjektene skal drive innenfor vedtatte budsjettrammer
* Ingen enheter kan pata seg gkonomiske forpliktelser utover egen baereevne
* Stgrre investeringer skal forhandsgodkjennes av hovedstyret

Regnskap fgres av ekstern regnskapsfgrer i henhold til klubbens gkonomihandbok.

Ved arsavslutning konsolideres alle delregnskap til ett samlet regnskap for klubben, som revideres av
kontrollutvalget og utgjgr det offisielle regnskapet.



Arbeidsfordeling

Omrade Klubben/hovedstyret Gruppene
Organisasjon Besluttende Utgvende
Utgvende for fellestiltak
Ledelse Hovedrammer / @konomistyring Konkretisering for egen idrett,
Lederutvikling basert pa hovedlagets planer.
Delegering
Prosjektprogramplan Serge for ngdvendig kompetanse
blant tillitsvalgte/lagledere
Planlegging Overgripende planlegging Detaljplanlegging
Utviklingstiltak egen idrett/gruppe
Utviklingsplan for hele klubben
Kommunikasjon Rammeverk sosiale medier Bista ledelse for egne aktiviteter
Samfunnskontakt Kontakt med Oslo kommune, Bydel PR for egen virksomhet med
Stovner, NIF, OIK godkjennig fra ledelsen.
Representerer klubben i lokale fora. Kontakt med szaerforbund/szerkrets
Markedsfgring av klubben og
tilbudene til naermiljget.
Trenere Felles verdier og regler. Rekruttere og foresla trenere for
Felles tiltak for utvikling av trenere ledelsen.
Rammeverk politiattest/trenerattest Utdanne interne trenere.
@konomi Enhetlig gkonomi. Drive egne
Regnskapsfg@rsel og revisjon for alle. aktiviteter i balanse og innenfor
Dialog med ekstern regnskapsferer. arsmgte-vedtatte budsjetter .
Rammeverk medlemsadministrasjon. | Daglig skonomioppfglging
Skaffe fellesinntekter. Skaffe egne inntekter via ledelsen




